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RIORDINO, AUDIZIONE SILP CGIL 

ALLA CAMERA: COSA CHIEDIAMO 
 
Roma, 31 marzo 2017 - La partita del Riordino è ancora tutta da giocare! Dopo aver ottenuto, grazie anche alla battaglia del 

Silp Cgil, un implemento delle somme a disposizione per la Riforma dei ruoli e delle qualifiche – circa un miliardo di euro, 

alla faccia di chi ha sempre negato la possibilità di avere risorse! –, abbiamo dovuto patire uno schema di Riordino che non 

risponde alle esigenze del personale. Ci siamo mobilitati con forza per questo e siamo stati auditi in Parlamento: ai 

Presidenti delle Commissioni I e IV della Camera abbiamo consegnato un articolato documento, disponibile sul nostro sito 

internet www.silpcgil.it. Di seguito, elenchiamo sinteticamente le proposte presentate. 

 
 Il limite di età per l’accesso ai concorsi da Agente deve passare dai 26 anni previsti a 28; 

 I passaggi da Agente ad Agente Scelto e da Agente Scelto ad Assistente devono avvenire ogni 4 anni; 

 La qualifica di “Coordinatore” per gli Assistenti Capo e per i Sovrintendenti Capo deve arrivare dopo 5 anni nella 

qualifica, non 8 anni come oggi previsto; 

 Nella fase transitoria occorre ridurre il periodo minimo per l’acquisizione dei nuovi parametri stipendiali, “Assistente 

Capo + 5” e “Sovrintendente Capo + 5”, analogamente a quanto disposto per l’Arma dei Carabinieri; 

 Anche in sovrannumero, attese le vacanze previste al 31 dicembre 2016, tutti gli Assistenti Capo che al 1° gennaio 

2018 abbiano maturato un’anzianità superiore o pari ad 8 anni, potranno partecipare a domanda alla selezione per la 

qualifica di Vice Sovrintendente, previo corso di aggiornamento, anche in modalità telematica, non superiore a 3 

mesi; 

 Per gli idonei vincitori del concorso interno, per titoli ed esami, a 1400 posti di Vice Ispettore, attesa la lungaggine 

dell’iter concorsuale, deve essere riconosciuta la qualifica di Ispettore al termine del corso di formazione di sei 

mesi, una decorrenza giuridica ed economica almeno dal 2004 e il mantenimento della sede; 

 Per tutti i Sovrintendenti Capo già frequentatori del 15°, 16°, 17° corso di Vice Sovrintendente e successivi corsi di 

formazione, atteso l'iter concorsuale differente dal “concorsone”, va prevista una corsia privilegiata per l'accesso 

alla qualifica di Vice Ispettore, mediante concorso per soli titoli e garantendo l'attuale sede di servizio, nonché 

precedendo in ruolo i pari qualifica provenienti da concorsi diversi; 

 Per gli attuali Ispettori Capo già vincitori di concorso e frequentatori del 7° e 8° Corso occorre prevedere la 

riduzione a 4 anni per la promozione alla qualifica di Ispettore Superiore e il riconoscimento dei 18 mesi del corso 

di formazione per l’anzianità nel Ruolo; 
 Ispettori Capo: per il passaggio a Sostituto Commissario devono volerci 7 anni, non 9 come oggi previsto; 

 Ispettori Capo e Ispettori Superiori: prevedere uno sconto di anzianità al periodo trascorso nella qualifica utile per 

la promozione alla qualifica successiva, modificando e contestualmente integrando le due qualifiche mancanti nella 

Tabella A, art.2 co,1 lettera n della “Bozza schema decreto revisione Forze di Polizia”; 
 Ruolo Direttivo ad esaurimento: va garantito l’accesso per tutti gli ex Ispettori ante ’95, non solo per le 1.800 unità 

previste nella bozza del decreto. Il tutto deve avvenire con un “concorso unico” armonizzando l’iter con le altre 

Forze di Polizia: corso non superiore a 3 mesi con procedure telematiche e mantenimento della sede. Inoltre, per 

tutti i restanti Sostituti Commissari, già vincitori dei vari concorsi interni per titolo ed esami, occorre prevedere 

l’accesso nel Ruolo Direttivo anche in sovrannumero fino all’anno 2026; 

 Sempre per i Sostituti Commissari la qualifica di “Coordinatore” deve arrivare dopo 4 anni di effettivo servizio 

nella qualifica; 

 Infine, va prevista la possibilità di accedere alla qualifica di Vice Questore Aggiunto, anche in sovrannumero, per 

quel che riguarda il Ruolo Direttivo ad esaurimento e previsione del riconoscimento della qualifica superiore a 

quella rivestita per il personale destinato alla quiescenza, con promozione dal giorno precedente al pensionamento; 

 Abbiamo infine chiesto importanti modifiche, sempre per quel che concerne lo schema di Decreto di 

Riordino, relativamente ai Ruoli Tecnici, ai Funzionari e agli Orchestrali . 
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